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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, octubre de 2025

Sefora,
ADA LORENA CERON ROSERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387120
Coordinadora Académica
Centro de Comercio y Servicios
Popaydn
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual octubre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7387120 del afio 2025.

Yuri Tatiana Reinoso Charrupi, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061778453 de
Popayan, Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica
Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y dos millones novecientos veintiocho mil
setecientos sesenta y nueve pesos M/CTE. ($ 45.228.525) COP incluido IVA, el cual se pagara de la
siguiente manera: A). Nueve (10) pagos iguales, por valor de Cuatro millones quinientos noventay
nueve mil quinientos once pesos MCTE. ($ 4.599.511) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a
octubre de 2025. B) Un ultimo pago por el valor de tres millones ochocientos treinta y dos mil
novecientos veintiséis pesos MCTE. (S 3.832.926) COP incluido IVA, correspondiente al mes de

noviembre de 2025.
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Plazo: serd hasta el 25 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista
impartiendo formacion profesional integral presencial y/o a distancia en el proyecto la
coordinacién académica titulada del centro de comercio y servicios, en la red:

administrativa y financiera en el departamento del cauca.

Obligaciones Especificas:

No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Adelantar las Impartir formacién profesional en los programas [Repositorio
gestiones de formacidn Titulada, de acuerdo con la Drive: Informe
necesarias para |programacion asignada en las siguientes fichas  |contractual
la ejecucién del |de caracterizacidn: mes de
contrato en octubre.
condiciones de No. de Nombre del | Municipio | Horario | Horas SharePoint
eficiencia y Ficha Prog'rama Mes (GC/CF)
calidad, de 3140811 éicsr;s:iifn Popayan | 13a18 20

Talento
Humano.

acuerdo con las
especificaciones

3140820 | Tecndlogoen Popaydn | 07a13 | 18

exigidas por el Gestién
SENA Empresarial
Yy
desglosadas en | 3066444 Tecndlogoen | Popayan | 07a13 | 30
Gestion de
detalle en la Talento
minuta del Humano.
3297131 Tecnologo en Popayan 18a22 20
contrato. Gestion del pay
Talento
Humano.
3226135 Técnico En Popayan 18a22 20
Emprendimiento
Y Fomento
Empresarial
3279542 | Tecnologoen Popayén 18a22 20
Gestion del

Talento
Humano.
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3172913 | Técnico Santander | 13a18 20
Preseleccion De de
Talento Humano -
Mediado Por Quilichao
Herramientas
Tic
3315124 | TécnicoEn Popayan | 07a13 18
Gestién
Administrativa
TOTAL, HORAS MES | 166
No. Ficha 3140811

Nombre Programa

Tecndlogo Gestion Del
Talento Humano

Descripcion actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

Aplicar Metodologias para el
control de S.1.G.; verificar
acciones correctivas y
preventivas; conservary
establecer parametro de
calidad para el Sistema.

Total, Horas asignadas

20

No. Ficha

3140820

Nombre Programa

Tecndlogo Gestion Del
Talento Humano

Descripcidn actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

1-Determine la oferta 'y
demanda de un producto o
servicio, identificando el
potencial de mercadoy la
capacidad de ventas de una
empresa real o simulada, en
coherencia con su politica
empresarial.

2-Conocer y aplicar
metodologias estadisticas,
matematicas o financieras,
en la solucion de

problemas de acuerdo a plan
de accién estructurado.

Total, Horas asignadas

18

No. Ficha

3066444

Nombre Programa

Tecndlogo Gestion Del
Talento Humano

Descripcidn actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

Aplicar Metodologias para el
control de S.1.G.; verificar
acciones correctivas y
preventivas; conservar y
establecer parametro de
calidad para el Sistema.

Total, Horas asignadas

30
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No. Ficha

3297131

Nombre Programa

Tecndlogo Gestion Del
Talento Humano

Descripcidn actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

Investigar y construir la
informacién organizacional
de la empresa mediante la
documentacion, identificar
fuentes de informacion y
validar; proyectar informes
del estado actual del sistema
de informacién considerando
normativa y politicas
organizacionales.

Total, Horas asignadas

20

No. Ficha

3226135

Nombre Programa

Técnico En Emprendimiento
Y Fomento Empresarial

Descripcidn actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

Disefiar un modelo de
negocio innovador,
simulando el proceso de
estructuracion, planeacién
estratégica, creatividad
aplicada y negociacion
emprendedora. La actividad
se desarrolla en un entorno
gamificado que simula un
ecosistema empresarial
competitivo

Total, Horas asignadas

20

No. Ficha

3279542

Nombre Programa

Tecndlogo Gestion Del
Talento Humano

Descripcidn actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

1-Identificar estructuras de
salarios, aplicar metodologias
de investigacion e
implementacién de mejoras
organizacionales
considerando el
comportamiento del mercado
laboral en Colombia.

2-Plantear cronograma de
actividades que involucre el
programa de bienestar social
laboral considerando criterios
organizacionales, politicas y
normativa vigente.

Total, Horas asignadas

20
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No. Ficha 3172913

ITécnico Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por
Herramientas Tic

Nombre Programa

Identificar y documentar los
procesos dentro del drea de
Talento Humano
considerando politicas y
normativas de la
organizacion.

Descripcidn actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

Total, Horas asignadas 20

No. Ficha 3315124

Nombre Programa Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Descripcién actividad Técnico En Gestion Administrativa.

(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

Total, Horas asignadas 18

Cumplir el objeto
y alcance del
contrato, de
acuerdo a la
programacioén
asignada por el
Coordinador@
Académic@ en el
marco de las
politicas de
calidad,
pertinencia 'y
eficacia.

Se adjuntan guias de aprendizaje, proyectos y
programas, instrumentos de desempefio y
material de apoyo.

Informe
contractual
para el mes de
octubre,
registro en el
Drive
dispuesto por
la
Coordinacién
Académica.

Carpetas:
GC/

Ejercer el control
propio de todas
las actividades
encomendadas
con
independencia y
autonomiay de
forma oportuna

Se realizan actividades enfocadas en el
cumplimiento de las funciones asignadas como
instructor, actividades de desarrollo curricular y
formativas.

RMI, Reporte
Mensual
Instructor, horas
programadasy
ejecutadas para
el mes de
octubre.
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v dentro de los
términos
establecidos con
el fin de obtener
la correcta
realizacion del
objeto del
contrato.

Rendir informes
académicos que
contenga: juicios
evaluativos,
novedades de los
aprendices
(Ilamado de
atencion verbal,
inasistencia
reiterada,
resultado del
plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean
académicas y/o
actitudinales);
casos especificos
para el
acompafiamiento
de aprendices
por bienestar o
por coordinacion
académica y
reportar de
buenas practicas
0 casos éxitos
por los
aprendices

Se desarrollan actividades académicas generando
los reportes oportunos (control de asistencia e
informacién de novedades de ficha a Instructor
lider, segun el estado de los aprendices en
reportes generados de ficha por la plataforma
Sofia Plus).

Informe
Contractual
Mes de
octubre.
Carpeta: GC

Registrar los
resultados de la

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia

Plus y en digital a quien corresponde la emision

Informe

Contractual —
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emision de
juicios (criterios
de evaluacion)

de juicios de resultados de aprendizaje Registro en
evidenciado por los aprendices, en los tiempos  [SharePoint 2025
establecidos por el procedimiento de la ejecuciéndispuesto por la

relacionados con
los logros de
resultados de
aprendizaje o
novedad del
aprendiz, en los
tiempos
establecidos por
el procedimiento
de ejecucion de
la Formacién
Profesional, en el
aplicativo
dispuesto por la
entidad.

de la formacidn y reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva.

Ficha No. 3140811
Programa Tecndlogo en Gestion Del Talento
Humano.

Resultado de
Aprendizaje

229117 - Establecer los pardmetros de la
calidad del sistema de informacién de la
gestion del talento humano y de la
unidad administrativa, de acuerdo con el
sistema de calidad, la politica de calidad
y la normatividad vigente.

229114 - Aplicar metodologia para el
control del sistema de informacion de la
gestion del talento humano. (S.1.G), de
acuerdo con la normatividad legal

vigente.
No. de aprendices 26
Matriculados
No. de aprendices 0
Retirados
No. de aprendices 26
Aprobados
No. de aprendices sin 0
Valorar
Justificacion de la no
emision de juicios.
Ficha No. 3066444
Programa Tecndlogo en Gestion Del Talento
Humano.

Resultado de
Aprendizaje

229117 - Establecer los pardmetros de la
calidad del sistema de informacién de la
gestion del talento humano y de la
unidad administrativa, de acuerdo con el
sistema de calidad, la politica de calidad
y la normatividad vigente.

229114 - Aplicar metodologia para el
control del sistema de informacién de la
gestion del talento humano. (S.1.G), de
acuerdo con la normatividad legal

vigente.
No. de aprendices 15
Matriculados
No. de aprendices 0
Retirados
No. de aprendices 15
Aprobados
No. de aprendices sin 0

Valorar

Justificacién de la no
emision de juicios.

coordinacion:

Carpeta GC.
PDF

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Ficha No.

3140820

Programa

Tecndlogo en Gestion Empresarial

Resultado de
Aprendizaje

Analizar los hechos y situaciones
administrativas de la organizacion en su
contexto, aplicando metodologias
estadisticas, matematicas o financieras,
en la solucién de problemas y plan de
accion.

No. de aprendices 29
Matriculados

No. de aprendices 0
Retirados

No. de aprendices 0
Aprobados

No. de aprendices sin 29

Valorar

Justificacién de la no
emision de juicios.

Es el Unico resultado que estoy
desarrollando con la ficha
correspondiente, no se puede evaluar
aun considerando la planeacion
pedagdgica establecida por el Lider de
Ficha — Instructor Marlon Mufioz.

Ficha No.

3226135

Programa

Técnico en Emprendimiento Y Fomento
Empresarial

Resultado de
Aprendizaje

1.Preparar la estructura organizacional
recursos y actividades claves del modelo
de negocios. (Este rap fue evaluado por la
Instructora Karen Dayana Navia
Espinoza).

2. Elaborar el plan estratégico a partir de
los criterios planteados en la propuesta
de valor del modelo de negocios

3. Reconocer el talento humano
requerido para las actividades claves
propuestas en el modelo de negocios.

No. de aprendices 17
Matriculados

No. de aprendices 0
Retirados

No. de aprendices 17
Aprobados

No. de aprendices sin 0

Valorar

Justificacién de la no
emision de juicios.

Conforme a la planeacion pedagdgica y
considerando las horas de formacioén a la
fecha, el segundo Rap debe ser evaluado
una ves se cumpla con las horas
asignadas por rap. Lider de ficha Paola
Joya.
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Ficha No. 3315124
Programa Técnico en Gestion Administrativa
Resultado de Induccion.
Aprendizaje

No. de aprendices 24
Matriculados

No. de aprendices 0
Retirados

No. de aprendices 0
Aprobados

No. de aprendices sin 24

Valorar

Justificacion de la no
emision de juicios.

Al gestionar la ruta para evaluar, el
sistema genera la novedad que no
existen aprendices validados a la ficha de
caracterizacion, quiere decir que no
estdn asociados posiblemente a la ruta.
La lider de la ficha es la Instructora Gina
Rivera. Adicional considerando la
planeacion el dia de hoy 24/10/2025,
finalizarian induccion y posteriormente
se generaria el juicio evaluativo. Se
comparte evidencia de la novedad
generada en Sofia.

onc

Evaluacion ruta de sprendizsje masivo
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Ficha No.

3297131

Programa

Tecndlogo Gestion Del Talento Humano

Resultado de
Aprendizaje

156286 - Presentar la informacién sobre
la gestion del talento humano de acuerdo
a metodologias y técnicas adoptadas por
la organizacion, que permita tomar
decisiones.

156288 - Estructurar el proceso de
validacién de la informacién del sistema
de gestion del talento humano.

No. de aprendices 31
Matriculados

No. de aprendices 0
Retirados

No. de aprendices 24
Aprobados

No. de aprendices sin
Valorar

1. Liceth Rivera Guevara. Ti. 1061712097
2.Diana Patricia Puentes Jiménez. CC.
1061717629.

3.Didier Pérez Meneses. CC. 1061759075
4.Kevin Ferndndez Cardona. CC.
1061817247

5.Diana Marcela Gomez Delgado. CC.
1085282899

6.0scar Ivan Reguillo Solarte. CC.
1098791755

7.José Vicente Montafo Lopez. CC.
76304451

Justificacion de la no
emision de juicios.

No han asistido a formacion, la
instructora Lider de ficha Katty Marquita
Salinas ya reporto la novedad, tienen
proceso de retiro.

Ficha No.

3279542

Programa

Tecndlogo Gestion Del Talento Humano

Resultado de
Aprendizaje

Diagnosticar requerimientos de bienestar
social laboral en la organizacién,
teniendo en

cuenta las necesidades identificadas.

Planear el programa de bienestar social
laboral de acuerdo con los
requerimientos,

recursos, responsabilidades,
presupuesto, la normatividad vigente y
politicas

No. de aprendices 30
Matriculados

No. de aprendices 1
Retirados

No. de aprendices 30
Aprobados

No. de aprendices sin 0

Valorar

Justificacion de la no
emision de juicios.
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Ficha No.
Programa

3172913

Técnico en Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por

Herramientas Tic

Ral. Describir procesos y procedimientos
de talento humano, segin normativa y
necesidades

de la organizacion.

Ra2. Elaborar documentos de talento
humano segun politicas de la
organizacion y normas

técnicas.

Ra3. Aplicar procedimientos técnicos de
organizacion y conservacion documental
de acuerdo con normativa.

Resultado de
Aprendizaje

No. de aprendices 26
Matriculados

No. de aprendices 0
Retirados

No. de aprendices 0
Aprobados

No. de aprendices sin 26
Valorar

Justificacién de la no
emision de juicios.

No se puede evaluar aln, considerando
la planeacion pedagogica establecida por
el Lider de Ficha — Instructor Marlon
Mufioz. (se han desarrollado 2 sesiones
/10 horas).

Garantizar el
autocontrol de la
ejecucion de
horas de
formacion en el
rango
establecido por
la entidad. En
caso de no
cumplir con el
rango de
ejecucion
mensual
establecido por
la entidad. El
pago se hard
proporcional y
por el valor
acorde al
informe
generado por la
supervisién del

En cumplimiento del desarrollo de las
actividades, se atienden las diferentes
formaciones de acuerdo a las orientaciones de la
Coordinacién Académica, en apoyo se concerté
con instructores lideres de ficha y de Red para
coordinar las horas de formacién, para el mes de
octubre, se ejecutan y cumplen 166 horas al
desarrollo de la formacidn profesional integral.

Evidencias
Informe
Contractual,
Drive dispuesto
para el registro
por la
Coordinacion
Académica.
(RMI) octubre.
Reporte de
Horas — Sofia
Plus.
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contrato en el
mes
correspondiente.

Participar de
conformidad con
las normas
institucionales en
los comités de
seguimientoy
evaluacion de
aprendices
donde se
requieray en las
actividades
complementarias
citadas desde la
Coordinacién
Académica y/o
Subdireccién del
Centro de
Comercioy
Servicios.

Para este mes no se evidencia actividades
relacionadas.

N.A

8.Garantizar
dentro de los
primeros diez
(10) dias
calendario de
cada mes, el
pago de la
seguridad social
en salud, pensién
ly en riesgos a
qgue haya lugar.

Para el mes de septiembre se cumple con el pago
de seguridad social, No. de planilla 9491667684,
mes vencido (septiembre 2025).

Informe
contractual mes
de octubre:
Carpeta GF:
planilla mas
comprobante de

pago.

\Validacién en
Secop Il

Entregar de
forma mensual y
oportuna los
soportes
contractuales
requeridos para
el tramite de

Se registran los soportes contractuales
correspondientes, informacion aportada en
forma digital en el espacio habilitado por la
coordinacion académica del Centro de Comercio
y Servicios.

Drive: reportes
contractuales:
Planillas octubre
2025 / Yuri
[Tatiana Reinoso
Charrupi: GF.
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pago de sus
honorarios
mensuales;
informacién que
reposara en
forma digital en
el espacio
habilitado por la
coordinacion
académica del

Centro de
Comercioy
Servicios.

10 |Respecto a la Se genera de acuerdo a circular vigente No. de  [Reporte planillo:
planilla para planilla 9491667684. SiContratistas
pagos de SENA

honorarios, se
deberd tener en
cuenta la circular
vigente o u otra
otras

SharePoint:
reportes
contractuales:
GF / Yuri Tatiana
Reinoso

disposiciones Charrupi:GF.
aplicables para la
Entidad.

11 Vigilar, cuidary |Para el presente mes contractual no se N.A

salvaguardar
cualquier
elemento que se
le sea entregado
por parte del
SENA como
apoyo para el
cumplimiento del
objeto
contractualyala
culminacion del
contrato, debera
reintegrarlo en
las mismas
condiciones en la

evidencian actividades relacionadas.
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que le fueron
entregados,
PARAGRAFO. En
caso de pérdida
de alguno de los
elementos, el
contratista
deberd adelantar
los tramites
pertinentes
establecidos en
el manual de
procedimientos
en caso de
perdida y/o
deterioro de
bienes y/o
deterioro de
bienes y recursos
y recursos de la
entidad.

12

Brindar el apoyo
técnico en el
area de su
especialidad para
la elaboracién de
las
especificaciones
técnicas,
codificacion
estandarizada
UNSPSC, estudios
previos, analisis
del sector
requeridos.

Para el presente mes contractual no se
evidencian actividades relacionadas.

N. A

13

Realizar
acompafamiento
técnico en el
area de su

especialidad para

Para el presente mes contractual no se
evidencian actividades relacionadas.

N.A
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la emision de
avales requerido
por la unidad de
emprendimiento.

14

Hacer parte de
los comités de
evaluacion de los
tramites
precontractuales
en los que haya
sido designado
por la
subdirecciéon de
centro y/o
Coordinacién
Académica en
razén de su area
y/o especialidad.

Para el presente mes contractual no se
evidencian actividades relacionadas.

N.A

15

Participar en la
formulacién vy
ejecucidn de los
proyectos
cuando sea
requerido segln
el drea de su
especialidad y de
conformidad con
la programacién
académica
establecida.

Para el presente mes contractual no se
evidencian actividades relacionadas.

N.A

16

Promover en los
aprendices la
autoformacion
con actividades
académicas
complementarias
v que fortalezcan
las competencias
relacionadas con
el programa de

Se desarrollan actividades de aprendizaje
autonomo con los aprendices de las fichas No.
3140811, 3066444, 3279542, 3140820, 3172916,
3297131, 3226135, 3315124. Retroalimentacion
de las actividades, trabajo en equipo como
también el fortalecimiento de las habilidades
técnicas y blandas.

Registro de
material de
apoyo,
evidencias y
demas para el
mes de
octubre; Drive
dispuesto por
la
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formacion;
garantizando el
cumplimiento de
horas
establecidas
(tiempo) de
acuerdo con el
disefio del
programa de
formacioény
soportado por las
plataformas
institucionales
con que cuenta
el Centro de
Comercioy
Servicios.

Coordinacidn
Académica.

Carpetas:
GC/

17

Informar a la
subdirecciéon de
centro y/o
Coordinacién
Académica las
oportunidades
de
relacionamiento
con el sector
productivo o
social que en el
cumplimiento de
su objeto
contractual
pudieran ser
identificadas.

Para el presente mes contractual no se
evidencian actividades relacionadas.

N.A

18

Participar en las
actividades de
implementacién,
mantenimiento y
mejora del SIGA,
en calidad de

responsables de

Para el presente mes contractual no se
evidencian actividades relacionadas.

N.A
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actividades
enmarcadas en
los procesos
ejecutados por el
centro de
Comercioy
Servicios o en los
que este
interactua.

19

Durante el
periodo de
ejecucion del
contrato, dara
aplicacion al
proceso de
certificacién de
competencias
segln normas de
competencias
que aplican a la
prestacion del
servicio de
instructor, asi
como a los
procesos que el
SENA adelanta
para certificar
habilidades
pedagdgicas de
los instructores.

Para el presente mes contractual no se
evidencian actividades relacionadas.

N.A

20

El instructor
contratista de
formacién
virtual, aulas
movilesy a
distancia deberd
cumplir con lo
establecido en el
Manual que
orienta el

Para el presente mes contractual no se
evidencian actividades relacionadas.

N. A
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desempefio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

21

EL contratista se
obliga a NO
suscribir en la
presente vigencia
anual, contrato
de prestacion de
servicio alguno
con otro Centro
de Formacién o
dependencia del
SENA en
cualquier parte
del pais

Para el presente contrato no existe alguna accion
relacionada.

N.A

22

lApoyar en la
divulgaciény
promocioén de los
servicios
educativos y
tecnoldgicos de

Se apoya en la divulgacién de las ofertas
educativas mediante plataformas de interaccion
social.

Grupos de
aprendices y
poblacién de la
region en
general.
Evidencias
contractuales

la entidad. Drive.
23 [Estudiary Para el presente mes contractual no se N.A

resolver evidencian actividades relacionadas.

reclamaciones o

peticiones

realizadas por las
estudiantes
relacionadas con
la ejecucidn de la
FPI, con criterios
de calidad,
pertinencia 'y
celeridad
teniendo en
cuenta los
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tiempos
establecidos de
acuerdo con las
tablas de
retencion
documental de la
entidad.

24

El contratista
debera asumir
los costos que le
impliquen
cumplir con la
adecuada
\vestimenta para
la ejecucién del
contratoy
debera hacer uso
de ella dentro de
las instalaciones
y ambientes de
formacion; el
SENA no se
responsabiliza de
la entrega de
ningun elemento
de esta clase, y
con la firma de
este contrato se
entiende
aceptada dicha
obligacion.

Se cumple con la adecuada presentacion
personal y profesional para el desarrollo de las
actividades de FPI en el departamento del Cauca.

Evidencias
Contractuales,
Drive dispuesto
por la
Coordinacion
Académica: GC:
Evidencia
Fotografica.

25

Cumplir con las
normasy
procedimientos
en materia de
protocolos de
bioseguridad y
salud en el
trabajo en el
desarrollo de las

Las actividades desarrolladas y funciones como
instructor se cumplen considerando las normasy
procedimientos de bioseguridad y salud en el
trabajo.

Evidencias
Contractuales,
Drive dispuesto
por la
Coordinacion
Académica: GC.
No se evidencia
algln reporte
con accidente o

novedades

GTH-F-062 V10
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actividades
asignadas por la
Subdireccién de
Centro y/o
Coordinacién
Académica.

relacionadas a
las funciones.

26

Exigir a los
aprendices y
garantizar el uso
adecuado de los
elementos de
proteccion y
seguridad
industrial que se
requiera en la
formacion, al
igual que el porte
del uniforme
correspondiente
de acuerdo al
reglamento del
aprendiz.

Se observa y se sugiere el cumplimiento de la
presentacion personal de los aprendices,
también en cuanto al adecuado uso del

Evidencias
Contractuales,
Drive dispuesto
por la
Coordinacion
Académica: GC.

27

Exigir el
cumplimiento del
acta de
compromiso de
los aprendices.

Se evidencia el cumplimiento del compromiso
aprendiz SENA.

Evidencias
Contractuales,
Drive dispuesto
por la
Coordinacion
Académica: GC.

28

Prepara, elaborar
y presentar los
informes que
requiera la
subdireccion del
Centro de
Comercioy
Servicios del
SENA Regional
Cauca y/o las
demas

dependencias del

Se cumple con la presentacién de informes GF Y
GC para el presente mes contractual.

Evidencias
Contractuales,
Drive dispuesto
por la
Coordinacion
Académica:
Planilla octubre
Yuri Tatiana
Reinoso
Charrupi: GF -GC

GTH-F-062 V10
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SENA del nivel
Regional o
Nacional, al igual
que los érganos
de Control y
Autoridades que
lo requieran.

29

Abstenerse de
hacer uso
indebido del
carné y demas
distintivos de la
entidad, y en
caso de que le
hayan sido
suministrados,
debe devolverlos
al supervisor, en
la fecha de
terminacion del
contrato;
constituyéndose
esta en una
obligacion
exigible para el
tramite del pago
0 pagos
pendientes al
momento de la
finalizacion del
plazo establecido
en el contrato.

Para el presente mes contractual no se
evidencian actividades relacionadas.

N.A
Fecha
finalizacion

contractual:

25/11/2025

30

Brindar el apoyo
técnico en el
area de su
especialidad a la
subdireccién de
centro y/o al
supervisor de los

contratos de

Para el presente mes no se ha generado alguna
solicitud de apoyo adicional.

N.A

GTH-F-062 V10

21



SENA

N

bienes y/o
servicios del
centro de
formacién
cuando asi sea
requerido.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9491667684 de la planilla, Aportes en Linea del mes de septiembre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del

22
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principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
Firmado digitalmente por Yuri
. — Tatiana Reinoso Chrrupi
Firma latiana rdfneso (- Fecha: 2025.1024 18:00:46
-05'00'
Yuri Tatiana Reinoso Charrupi
Contratista
C.C. No. 1061778453

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Ada Lorena Ceron

MWQN VW Rosero
Fecha: 2025.10.25
10:06:06 -05'00"

ADA LORECA CERON ROSERO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7387120 de 2025.
Coordinadora Académica Titulada.

Firma
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